6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun Cergevesinde
Mimsan Endustri Kazanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Islenmesine lligkin Aydinlatma Metni

1. Aydinlatma Metninin Amaci ve Kapsami

isbu Beyan, Mimsan Endiistri Kazanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
kisisel verilere atfettigi verdigi ©6nem uyarinca;, musterilerimizin, potansiyel
musterilerimizin, calisanlarimiz, calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢aligsanlarinin,
hissedarlarinin ve yetkililerinin ve Ucunci kisilerin (kisaca “veri ilgili Kisisi”) Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi konularinda Sirketimizin yaklasimini ortaya koymak ve bu dogrultuda veri ilgili
kisisini bilgilendirmek icin hazirlanmistir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni (“Metin”) kapsamina dahil olan
veriler veri ilgili kigisinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Metin 10.10.2024 tarihlidir. Metnin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Metinin yururlak tarihi ve versiyonu
guncellenecektir. Metin, Sirketimizin internet sitesinde (www.mimsanenergy.com. /kvkk)
yayimlanir ve kisisel veri sahibinin talebi Gzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

2. Kigisel Verilere iligkin ilkeler
a. Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz, kigisel verilerinizi Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK 4. maddesine uygun
olarak,

Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun,

Dogru ve gerektiginde guncel,

Belirli, agik ve mesru amaglar gtderek,

Amaglabaglantil,

Sinirli ve 6l¢uli bir bigimde,

Kanunlarda 6ngoérulen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure kadar
muhafaza etmek suretiyle,

o KVKK’nin 5. Maddesinde belirtilen sartlardan bir veya birkagina dayanarak,

islenmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVKK 10. Maddesine uygun olarak s6z konusu kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda;

Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari

konusunda bilgilendirme yaparak aydinlatma yukimlagunu yerine getirmektedir.
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. Kisisel Verilerin islenmesindeki Hukuki Sebepler

Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 5. Maddesinde belirtilen ve asagida yer alan amaglar
dahilinde kisisel veriler igslenmektedir;

Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca ongorilmesi,

Kigisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kigisel verilerin islenmesinin Sirketimizin hukuki yakimlaligund yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde
Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya veri ilgili kisisinin
veya Uguncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,
Veri ilgili kisisinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz
mesru menfaatleri icin Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,
Veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitlinliglindn korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kigisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecgersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi

KVKK’nin 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak iglendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilia sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir. Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda iglenmektedir:

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda dngérilen hallerde,

Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yUkimluligi altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan, islenmektedir.

Yukarida belirtilen veri igsleme sartlarinin bulunmamasi halinde ise Sirketimiz tarafindan
veri islenmesi igin veri sahibinden acik riza alinmaktadir.

. Kigisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz isbu Metnin 2.b bélimuinde belirtilen amagclar dahilinde yine ayni bélimde
belirtilen kisisel verileri asagida belirtilien amaclarla dahilinde aktarabilecektir;

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli
olarak hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
hukuken yetkili 6zel hukuk kigilerine Kisiler veriler aktarilacaktir.




¢. Kisisel Veri Toplamanin Amaci

Kisisel verileriniz yukarida bildirilen amacglara uygun olarak; sundugumuz Urin ile
hizmetleri saglamak, gelistirmek ve ticari faaliyetlerimizi yuratmek amaciyla
toplanmaktadir. Bu suregte toplanan Kkisisel verileriniz; c¢alisanlarimiz  ve
temsilciliklerimiz aracihgiyla veya ilgili mevzuat kapsaminda kamu veri tabanlari
Uzerinden, ticari faaliyetlerimizi ytritmek hukuki sebebiyle toplanmaktadir. Bu hukuki
sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu Aydinlatma Metninin (b) ve (c)
maddelerinde belirtilen amaclarla da iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen sartlar kapsaminda, hizmetlerin
sunulmasi ve yerel mevzuat geregi asagida belirtlen amacglar dogrultusunda
islenmektedir.

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yaritilmesinin temini amaci dogrultusunda;
Sirketin IK politikalarina uygun sekilde IK operasyonlarinin yiritilmesi, Sirketin IK
politikalarina uygun sekilde acik pozisyonlara uygun personel temini, is saghg: ve
guvenligi cercevesinde yukumlualtklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan Kkigiler ile hukuki ve ticari
yukumluliklerin - gerceklestiriimesinin  temini dogrultusunda; Sirketimiz tarafindan
yuratulen, iletisime yonelik idari operasyonlar, hizmete yonelik operasyonlar Sirkete ait
lokasyonlarin fiziksel guvenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikgi
(yetkili veya calisanlar veya ortaklari) degerlendirme surecleri, hukuki ve ticari risk
analizleri, hukuki uyum sureci, mali isler yurattlmesi,

Sirketimiz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin musterilerimizin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek musterilerimize 6nerilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda; Sirketimiz tarafindan yurutilen birebir
ve/veya entegre pazarlama faaliyetleri, satis ve satis sonrasi operasyonlar,

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
Sirketimiz tarafindan yuratilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve
sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari (talep, teklif, degerlendirme,
siparis, butgelendirme, sézlesme), sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Sirket ici sistem ve uygulama yénetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yénetimi

olarak siralanabilmektedir.

. Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirketimiz, igledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen surelerde saklamakta olup,
mevzuatta ayrica sure belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler sirketimizin o veriyi
islerken sundugu hizmetlerle bagl olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yagsaminin
teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren sure kadar ve bu slireden sonra sadece olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya
konulan sureler boyunca saklanmaktadir. Belirtilen surelerin sona ermesinden sonra
s0z konusu kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.




. Veri Sahibinin Haklari

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu, KVKK’'nin 11. Maddesi ile ise kisisel veri sahibinin
haklari arasinda “bilgi talep etme” hakkinin da bulundugu dizenlenmistir. Sirketimiz bu
kapsamda, kigisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmakta olup; isbu Beyan ile Sirketimiz s6z konusu bilgi talep etme hakkinin ne sekilde
kullanilacagi ve bilgi talebine iliskin hususlarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili veri
sahibine bilgi vermektedir.

Kisisel veri ilgili kigisi asagida yer alan haklara sahiptirler:
Kigisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildiriimesini
isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uglncu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde
zararin giderilmesinitalep etme.

KVKK 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda tutuldugundan,;
kisisel veri ilgili kisisi bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O6zgurlugu kapsaminda iglenmesi,

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yodnelik olarak kanunla gdrev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yurdatilen 6nleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri
kapsaminda igslenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

KVKK 28/2 maddesi geregince asagidaki hallerde kigisel veri ilgili kigisi zararin
giderilmesini talep etme hakki harig kigisel veri ilgili kigisi bu konularda yukarida sayilan
haklarini ileri siremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,




Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gdrevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

Kisisel veri ilgili kisisi yukarida Dbelirtilen haklarina iligkin taleplerini
(www.mimsanenergy.com. /kvkk) yayimlanir adresinde bulunan formu eksiksiz
doldurarak ve islak imza ile imzalayarak Mimsan Endiistri Kazanlari Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi adresine bizzat teslim ederek, noter araciligiyla veyahut iadeli taahhutli
mektupla gondererek Sirketimize iletebileceklerdir. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda
bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iligkin olarak kigisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina dlizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

Sirketimize iletilen usuline uygun talepler en ge¢ 30 (otuz) gun icinde
sonuclandirilacaktir. S6z konusu taleplerin sonuclandirilmasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kurul tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir. Sirketimiz asagida yer alan
hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini acgiklayarak reddedebilir:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
6zgurligu kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yuaratilen onleyici, koruyucu ve istinbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi,

Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yaratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali
olmasi,

Orantisiz ¢gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi
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Kisisel veri sahibi KVKK 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden
itibaren altmis gun icinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

. Kigisel Verilerin Guvenligi
. Gilivenlik Onlemleri

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak igslenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik duzeyini saglamaya yonelik gerekli
tedbir ve kontrolleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan alinan tedbir ve kontrollere asagida
yer verilmigtir:

Kisisel verilerin igslenmesi ile ilgili ilkelere ve ilgili mevzuata uygun sistemleri kurma ve
isletme konusunda bilgili personel istihdami,

Personelin kisisel verilerle ilgili bilgilendiriimesinin saglanmasi icin egitimlerin verilmesi,
personel sdzlesmelerinde kisisel verilerin korunmasi mevzuatina ve Sirket uygulama
kurallarina uyum ile ilgili hUkGmlere yer verilmesi,

Kisisel verilerin glivenli bir bigimde saklanmasini sadlayan mevzuata uygun yedekleme
programlarinin kullaniimasi,

Kisisel veri igsleme slreglerini kapsayan bir hizmetin dis kaynak olarak temin edilmesi
durumunda, dis kaynak firmalarla yapilan sézlesmelerde kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglanacagina iliskin hilkkiimlere yer verilmesi,

Sirketimizin yaritmuds oldugu tim faaliyetlerde yer alan kisisel veri isleme sureglerinin
KVKK ile duzenlenen veri isleme sartlari kapsaminda degerlendiriimesi, s6z konusu
sureglerin KVKK hukumlerine uygun bir sekilde surdurulmesi icin gerekli teknik ve
organizasyonel énlemlerin alinmasi,

Tedbir ve kontrolleri de icerecek sekilde kisisel veri igsleme sureglerinin ve uyumluluk
yapisinin yonetiimesine iliskin uygulama kurallarinin belirlenmesi ve bu kurallarin
uygulanmasi,

Kisisel veri isleme surecglerinin ve bu sureglere iligkin sistemlerin teknik ve
organizasyonel 6zelliklere sahip yonetim sistemleri ile strdurilmesi ve denetlenmesi,

. Denetim

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclar Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bdlime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin
gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

Sirket’in is birimlerinin mevcut g¢alisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus
galisanlarin kigisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi igin gerekli
sistemler kurulmakta ve caliganlara gerekli egitimler verilmektedir.




a. Veriihlalleri yonetimi

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak islenen Kigisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kigisel
veri sahibine ve Kurul’a bildiriimesini saglayan sistemi yuriatmektedir. Kurul tarafindan
gerek goérulmesi halinde, bu durum, Kurul'un internet sitesinde veya baska bir yéntemle
ilan edilebilecektir.

Unvan : Mimsan Endustri Kazanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

Mersis No e

Telefon Numarasi 1 +90 (422) 244 01 44

Fax Numarasi : 490 (422) 244 01 53

Posta Adresi : 2.0rganize Sanayi Bolgesi 2. Cadde No:13 44110 Yesilyurt,
Malatya, Turkiye

E-posta adresi : info@mimsanenergy.com
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KSV1_LIST Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi Ehliyet, Nufus Culzdani, ikametgéh, Pasaport, Avukatlik
Kimligi, Evlilik Cluzdani gibi dokUmanlarda yer alan tim
bilgiler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Miusteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin

yuruttigu operasyonlar neticesinde musterinin yetkilisi veya
calisani ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler

Miisteri iglem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yoénelik kayitlar ile
musterinin Grdn ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kamera kayitlari dahil kayitlar ve belgelere
iliskin Kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yuritirken teknik, idari, hukuki ve ticari
yukumlalaklerin gergeklestiriimesinin temini amaclari igin
islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Her turlG finansal sonucu gosteren musterini bilgi, belge ve
kayitlara iliskin musterinin yetkilisi veya galisaninin Kigisel
verileri

Calisan Adayi Bilgisi

Sirketimizin calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya
ticari teamul ve durustlik kurallari geregi sirketimizin insan
kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda calisan adayi olarak
deg@erlendiriimis veya Sirketimizle galisma iligkisi icerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifasi ile kanuni yakumlUulUklerimiz ve sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda igslenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

6698 Sayili Kanun’un 6 inci maddesinde belirtilen 1rki, etnik
kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Pazarlama Bilgisi

Urtin ve hizmetlerimizin musterinin kullanim aliskanlklari,
begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda oOzellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen misterinin
calisani veya yetkilisine ait kisisel veriler ve bu isleme
sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
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Musteri Calisani/ Yetkilisi

Sirketimizin sunmus oldugu Grin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmig olan musterilerimizin ¢alisanlari ve yetkilileri

Potansiyel Musteri
Calisani/ Yetkilisi

Urin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecedi ticari teamil ve
durdstlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis tizel kisilerin
calisanlari ve yetkilileri

Tedarikgi/ Ureticiler

Sirketimize Urin ve hizmet tedarik eden gercgek kisiler,

Sirketimizin veya baska sirketlerin Urlnlerini kullanarak Gretim
yapan gercek Kisiler

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kigiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
guvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak
ve menfaat temin etmek Gzere bu kisilerle iliskili olan gercek kisiler
(Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Calisan Adayi

Sirketimize is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercgek kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gercgek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yénetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Is birligi igerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari
ve Yetkilileri

Sirketimizin her tarld is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gergek
kigiler




